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Why thls number Will change
your recruiting
for forever

Roxana Hughes
Customer Engagement Managerin DACH
Monster Worldwide Deutschland GmbH



the internet is mobile
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Influence of mobile Internet
In Recruiting

no trouble
when using
mobile display

olo

Companies 72,23

agree
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We check how information about our company is displayed via:

Smartphones

Tablets 9.1%

Laptops

M often
M regular
M rarely or never

MONSTER



72 2 of candidates like when companies use
J O social networks as part of their recruiting strategy

69 7% -of candidates in Germany use Facebook
’

6 O of companies advertise their job ads
§ O on Facebook or Twitter
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The future is mobile
amount of users of mobile internet
2013 - 2019
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Quelle: Statista



Millennials are
days online on their Smartphone per year

(In the States its even 49days)

MONSTER

Quelle: https://www.mobile-zeitgeist.com/millennials-49-tage-smartphone



Millennials
1980 - (989 1990 - 2000
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Bl 360" video
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© Browse channels

Google Search I'm Feeling Lucky
Sign in now to see your
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| prefer a mobile application
over a traditional one

46,9 %

Generation Y& Z (1981-2015) BEAES

Generation X (1966 - 1980)

Generation Baby Boomer
(before 1966)
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Roxana Hughes

Customer Engagement Managerin DACH
Monster Worldwide Deutschland GmbH

roxana.hughes@monster.de
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Karrierewebseiten MOBIL

|Ste|lenanzeigen a
ERLEBBAR machen!

Wege entwickeln
mobile Bewerbung
anzubieten

Mobiloptimierte Kandle nutzen
d Kandidaten dort abholen,
wo sie sich tdglich authalten

d
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Monster Jobsearch APP

macht es so leicht wie bis 3 zu zahlen!

PROFIL ERSTELLEN

Hochladen

Alexandra Neumann
Berfin, Deutschiand
Bearbeiten >

Hochgeladener Lebenslauf

Noch nicht hochgetader

Bearbeiten >

Design mit Interaktivitat und Benutzerireundiichkeit zu
verbinden - das ist meine Leidenschaft! Als Front-End
Entwickierin habe ich groBen SpaB daran, gemeinsam im
direkten Kontakt mit Kunden die passende Losung zu finden
und nehme jede Chance wahr, Neues dazuzulernen.

Bearbeiten >

Front-End-Developer 2014 - Present

The Agency

Junior Website Developer 2012-2014

MONSTER

JOBS ANSEHEN

Vodafone.de %

eWorks GmbH

feb-Designer f-in fiir
spannende Website- und eCo. Vor 14 Stunden

ont
Kategorie
Gehalt
Details

MONSTER

BEWERBEN

Vodafone.de 7

loper

eWorks
Deutsche B u‘,.rn,gus,s Gmb”

WebSpl  SPannonyonet /-in i

i
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Zielgruppen neu erreichen

= Werbeanzeigenmanager

Monster v Name ger Anzelgengruppe DE- 13+

Custom Audlences Zielgruppengro
i u e
B2 Kampagns

L:':

S5 Anzsigengruppe

000 Personers

v

Durchauchen

r @ Stecknadel

Marksting e -
Marksting
Marksting
Marksting

Schliagen
Verbindungen Marksting



Formular E-Mail
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72,9%
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59,8%

19,5 %
18,8 %

- [

l Top-1.000 heute [M Mittelstand heute

B Kandidaten heute
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Benotige ich fir eine
Bewerbung
(insb. Anschreiben)




